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Referéncia 04/2016

ANEXO DOIS DA ATA N.° SETE
Lista Unitaria de Ordenagao Final

Ordenagéo final dos candidatos do procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, por Tempo
Indeterminado, na area de Limpeza e Conservagao de Vias e Espagos Publicos, para efeitos do artigo 34°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de

abril.

Os candidatos aprovados e os candidatos excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos de seleg@o serao
notificados para o exercicio do direito de participagao, de acordo com o n.° 1 e n.” 4 do artigo 36° e don°3
do artigo 30° da referida Portaria, aquando da publicagdo da lista unitaria de classificagao final e da

homologagdo da mesma, concluido que esteja todo o processo de selegéo.

Candidatos aprovados:

Nome do candidato RJEP  1° Método 2° Método 3°Método  Classificagao
de selegao de selecao de selegao final
Tiago Filipe Meira Tavares Jerénimo 16 12,55 17 15,265
Fabio André dos Santos Pereira 16 16,88 12 15,064
Joao Carlos Rodrigues Fernandes 16 15,86 12 14,758
Joaquim Alvaro Ribeiro Amorim 12 14,92 13 13,176
Jodo Paulo Fernandes de Oliveira 12 9,60 14 11,88
Cristiana Basso Amorim 9,6 14,65 10 11,235
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Candidatos excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de selecao:

Nome do candidato RJEP 1° Método de 2° Metodo de 3° Método de
selegcao selegao selecao
Antonio Manuel F. Couto Jerénimo 16 9,02 a)
Antonio Rosa Pereira b)
Bruno Filipe dos Santos Costa 9,6 10,25 9 a)
Claudia Alexandra Esteves Ferreira 16 11,82 9 a)
Nadia Soraia Andrade Alves 13,6 b)

RJEP:

A — Relagao Juridica de Emprego Publico a Tempo Indeterminado

B — Relag&o Juridica de Emprego Publico a Tempo Determinado

C - Oficial em Regime de Contrato no Exército, em situagéo de disponibilidade

Motivo de exclusao:
a) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no meétodo de selegao aplicado

b) Candidato excluido por néo ter comparecido no método de selegao
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