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ANEXO DOIS DA ATA N.° SETE
Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Ordenagao final dos candidatos do procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho
na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, por Tempo Indeterminado, na area
de Recursos Humanos e Contabilidade, para efeitos do artigo 34° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos aprovados e os candidatos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegéo serao
notificados para o exercicio do direito de participagao, de acordo com o n.° 1 e n.” 4 do artigo 36° e do n.° 3
do artigo 30° da referida Portaria, aquando da publicagao da lista unitaria de classificacdo final e da

homologagao da mesma, concluido que esteja todo o processo de selegao.

Candidatos aprovados:

Nome do candidato RJEP  1° Método 2° Método 3° Metodo Classificagao
de selegao de selegao de selegao final

Vera Lucia Valbom da Costa Marques 16,9 17,9 18 17,48

Candidatos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecio:

Nome do candidato RJEP 1° Método de 2° Método de 3° Método de
selegao selegao selegao
Ana Raquel dos Santos Oliveira 0,45 a)
Ana Sofia Paixao Correio b)
Carla Margarida Lopes da Silva Alves b)
Carla Marisa Guerreiro Quaresma b)
Cecilia Emanuela Lomba das Neves A b)
Diogo Cunha Landeiro Manteigas b)
Gizela Maria Carvalho das Neves b)
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Nome do candidato RJEP 1° Método de 2° Método de 3° Método de
selegao selegao selegao
Luis Miguel Canhoto da Silva Cc b)
Mara Sofia Pardal Espada 0 a)
Maria de Lurdes F. Mendes Silva 1,55 a)
Patricia Albuquerque Mendes Marques b)
Ricardo Sérgio Santos Machado 0,85 a)
Rita Bentes Costa 1,25 a)
Susana Batista Duarte Martins 2,85 a)

RJEP:

A - Relagéo Juridica de Emprego Publico a Tempo Indeterminado

B - Relagao Juridica de Emprego Publico a Tempo Determinado

C - Oficial em Regime de Contrato no Exército, em situag@o de disponibilidade

Motivo de exclusao:

a) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selegéo aplicado

b) Candidato excluido por ndo ter comparecido no método de selegao

.. A Presid do Jri,
O hod(ockeld

Coralia Rodrigues
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